
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Canolfan Addysg Y Bont 

Adroddiad Blynyddol Corff Llywodraethol i Rieni 

2023-2024 

 

 

Manylion cyfarfodydd (gan gynnwys rhithiol) y Corff Llywodraethol 

Cynhaliwyd gyfarfodydd Corff Llawn a neu arbennig ar y dyddiau canlynol: 

11/10/23 – Corff Llawn 
05/12/23 – Corff Llawn 

12/03/24 – Is Banel Cyllid 
20/03/24 – Corff Llawn 
12/06/24 – Corff Llawn 

17/07/24 – Is Banel Personél 
 

 
Cyfarfodydd Blynyddol y Llywodraethwr gyda rhieni 

Ni gynhaliwyd gyfarfod blynyddol llywodraethwyr i rieni yn 2023-2024 gan nad oedd canran penodol o rieni 

wedi ymateb drwy ddeiseb.  

Cafodd rhieni gyfarfod gydag Arolygwyr ESTYN ym mis Mai 2023. 

Mae rhieni yn cyfrannu i flaenoriaethau’r ysgol yn flynyddol. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Canolfan Addysg Y Bont 

Adroddiad Blynyddol Corff Llywodraethol i Rieni 

2023-2024 

 

Aelodaeth y Corff Llywodraethol 

 Peter Davies (Cadeirydd, Amddiffyn Plant) - Cyfetholedig 

 Dylan Rees (Is-gadeirydd)                - AALl 

 Dr. Julia Morgan    - AALl 

 Donna Calveley    - Cynrychiolydd Rhieni 

 Eileen Clarke (Amddiffyn Plant)  - Cyfetholedig/Cynrychiolydd Mudiadau Gwirfoddol 

 Gwilym Pritchard    - Cynrychiolydd Mudiadau Gwirfoddol  

 Iris Williams     - Cynrychiolydd Rhieni 

             Carys Thomas     - Cynrychiolydd Rhieni 

 Lloyd Williams                 - AALl 

 Dawn Hoban     - Athrawon 

 Gwenan Williams         - Staff  

 Andreas Huws     - Pennaeth 

 Iona Ponsonby                        - Clerc 

 Gellir cysylltu gyda Iona Ponsonby neu Peter Davies drwy gysylltu â Canolfan Addysg Y Bont 

 Gweler Pennod 4 o ‘Welsh Government Guide to the Law’ 

   

 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                               

Mae’r Swyddog Llesiant Hwb wedi cyfrannu at ychwanegu I’r ddarpariaeth Addysg gorfforol a iechyd a lles. 

 

Presenoldeb 
 

 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Absenoldebau awdurdodedig % 

 

4.9 5.4 4 6.2 7.9 8.5 7.24 

Absenoldebau anawdurdodedig % 0.05 0 0 0 0.3 0.2 0.69 

Pob absenoldeb % 5.04 5.4 4 6.2 8.2 8.7 8 

Presenoldeb % 94.96 94.6 96 (94.5 
hyd at 
23/03) 

93.8 91.8 91.3 92 

 
 
 

Targed presenoldeb 2019/20 = 95.5% 

 
 

Prif Lwyddiannau’r Flwyddyn 

• Ennill statws – ‘Exemplar School’ (EQUALS) 

• Ennill gwobr ysgolion arbennig am waith Celf yn Eisteddfod yr Urdd 2024 

• Llwyddo mewn cynnig grant (£150,000) ar y cyd â Ymddiriedolaeth Natur Gogledd Cymru er mwyn 

datblygu ardaloedd tu allan yr ysgol 

• Cymryd rhan mewn ystod o weithgareddau a phrosiectau diwylliannol a creadigol sydd yn elwa cwricwlwm 

arbennig y disgyblion 

 

 
Addysg Gorfforol 

Mae’r ysgol wedi medru parhau i roi cyfleoedd gwahanol i’r disgyblion i ddatblygu eu galluoedd corfforol 

drwy brofi amrywiol chwaraeon a chystadlaethau gan gynnwys Mabolgampau/Chwaraeon Cenedlaethol 

a Marchogaeth i’r Anabl, Gymnasteg, ‘Anglesey Outdoors’, Hyfforddiant penodol e.e. Hoci, Tenis a Rygbi, 

cystadlaethau pêl-fasged, nofio, rhedeg traws gwlad, bowlio a criced. 

 

Cyfleusterau Toiled 

Mae 8 ystafell toiled yn yr ysgol i ddisgyblion  (4 i ferched a 4 i fechgyn). Mae toiled sydd yn addas i 
ddefnyddwyr cadair olwyn ymhob ardal o’r ysgol. Yn ystod y tymor ysgol mae’r toiledau yma yn cael eu 
glanhau a’u cynnal yn ddyddiol gan staff sydd wedi derbyn hyfforddiant. 



 

 

Datganiad Llawn o Wariant ac Incwm yr ysgol 
Gwariant £ 

Gweithwyr 2,699,030 

Adeiladau 291,440 

Cyflenwadau A Gwasanaethau 40,840 

Costau cerbydau 7,600 

Datganoli 31,570 

Cyfanswm Gwariant 3,070,480 

Incwm  

Grantiau 29,290 

Arian All Sirol 60,600 

CYFANSWM INCWM 89,890 

CYFANSWM NET GWARIANT 2,980,590 

DYRANIAD (heb y grantiau) 2,713,320 

Gwahaniaeth 2021/2022 -267,270 

 

Grantiau 

 
Mae’r datganiad hwn yn ganlyniad i waith dadansoddi a chynllunio sydd wedi ei gymeradwyo gan yr Is-banel Cyllid a’r corff 

llywodraethu. 

Cefndir    

Mae Llywodraeth Cymru wedi newid y drefn o ddyrannu grantiau ol-16 o 1af Ebrill, 2024. Y bwriad ydi creu system sydd yn 

fwy hyblyg a thryloyw, gan leihau y Gwaith ‘adrodd’ (monitro) sydd yn ofynnol gan ysgolion. Y ddau prif grant bydd 

ysgolion yn derbyn ydi’r;  

1. Grant Awdurdod Lleol 

2. Grant Datblygu Disgyblion 

Disgwyli’r i ysgolion ffocysu ar y canlynol wrth gynllunio ar gyfer gwariant grantiau                                            

I) safonau II) tegwch III) gwelliant IV) cymraeg 2050 

 

Gwybodaeth Grantiau 2023-25 

Manylion 23/24 
Swm £ 

24/25 
Swm £ 

Gwariant/Arfarniad Cryno 

Grant Carlam 13,077.10  
 
 

 • Cyflogi Athrawes 2 ddiwrnod yr wythnos Ebill 23 – Awst 23 
£4,784.79 

• Athrawes 1 a ½ diwrnod yr wythnos, Medi 23 - Mawrth 24 
£8,292.31 
 

Grant Dysgu Proffesiynol 22,139  • Peter Imray - £775.12 

• Makaton Tutor Licence - £195.00 

• Nwyddau Hyfforddiant Tutor Makaton - £115.45 

• Navigo – RESPECT Training - £3,161.14 

• Evidence for Learning (3yrs) - £2,795.00 

• Dealing with difficult people/conversations training - 
£185.00 

• Trauma informed schools (1 Athrawes) - £100.00 

• Elklan – Hyfforddiant Lefel 2-4 - £507.50 

• Postgraduate SLD/PMLD Course – Birmingham University – 
1 x Athrawes - £1,830 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Grant Datblygu 
Disgyblion (GDD) 

41,400 43,700 • Cyflogi Athrawes 5 diwrnod yr wythnos Ebrill 24 – Awst 24 

• Cyflogi Athrawes 21 awr yr wythnos Medi 24 – Mawrth 25 
 

Grant Datblygu 
Disgyblion – 
Blynyddoedd Cynnar 

6,900 1,150 • Cyflogi Cymhorthydd Addysgu 1 diwrnod yr wythnos Ebrill 
24 – Gorffennaf 24 
 
 

Grant Gwella Addysg 
(GGA) 

21,616  • The Green Man Garden & Maintrnance - £236.74 

• Gymnastics (Caergybi) - £990 

• CASPA - £945 

• Adnoddau – Sensory Room Uwchradd - £504.00 

• Seasaw - £396.00 

• BSquared - £525 December 2023 

• Cyflogi Jason Craig – Swyddog Hwb Lles (Rhagfyr 22 – 
Mawrth 23) - £7,983.24 

• Minibus Driver Training - £6,000 
 

Grant Awdurdod Lleol  36,593  £20,000 – Uwchraddio adnoddau sensori allanol (WWT) 
 £8,000 – DPP parhaus (ystod) 
 £8,593 – Datblygiad EQUALS draws ysgol 
 

Grant Cyfnod Sylfaen  20,290  £10,000 – Uwchraddio adnoddau sensori allanol 
 £10,290 – Gwella ar y gymhareb disgybl/oedolyn 
 

Period Dignity Grant 85.00   Archebu Nwyddau gan Banner/CSYM £82.76 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Camau a gymerwyd i gryfhau cysylltiadau cymunedol 
 

Y mae’r Llywodraethwyr yn gosod pwyslais mawr ar cyswllt Canolfan Addysg Y Bont â’r 
gymuned leol ac ehangach.   
Y mae’r gweithgareddau yn cynnwys y canlynol: 
 
Rhwydweithiau Datblygiad Proffesiynol Prifysgol Bangor 
Cefnogi digwyddiadau cymunedol drwy’r Adran Gerddoriaeth, Celf ac Addysg Gorfforol 
Reidio i’r Anabledd – Riding for the Disabled Association (RDA) 
Cyd weithio yn y gymuned gyda Gorwel - Profiad gwaith ac addysg awyr agored 
Cysylltiad y Prince’s Trust/John Eggins Trust/Mencap 
Cydweithio â Hwb Llesîant WRU 
Cynnal Ffair Gyrfaedd yn CAYB 
Cysylltiad â Menter Môn, Oriel Môn 
Theatr a phantomeim/arddangosfeydd Celf , Dawns i Bawb 
Cystadlaethau lleol a chenedlaethol yr Urdd 
Ymweld â lleoliadau hanesyddol diddorol yn ein hardal 
Cyswllt ag ysgolion a cholegau eraill ynghyd a phrofiadau gwaith i ddisgyblion 
Ymweliadau a busnesau lleol 
Ymweliadau Ysgol Goedwig 
Ymweliadau Heddlu i’r ysgol 
Cyswllt â Cerddorfa Cenedlaethol Cymru (BBC) 
Sesiynau gyrfaoedd yn Hwb Mencap Môn 
Ail-integreiddio disgyblion i ddarpariaeth prif-lif 
Cydweithio ysgol i ysgol effeithiol 
Cydweithio effeithiol gyda’r Wasanaeth Nyrsio Llesiant (CAMHS) 
Cynnal sesiynau Rygbi a Hoci i ddisgyblion 
Mapio Môn 
Cynllun Trosiannol Coleg Menai 
Gwasanaethau Arbenigol Plant 
 
Hoffai’r ysgol ddiolch yn fawr am fewnbwn pawb i waith yr ysgol. 
 
 



 

 
Blaenoriaethau CGY 2024-2025 

 

Maes Blaenoriaethau 2024-25 Blaenoriaethau 
Cenedlaethol/Arall 

Cwricwlwm, 
Addysgu a  
dysgu 

1. Datblygu Llwybrau Dysgu Cwricwlwm Y Bont (CyB), a Chynnydd disgyblion 
ymhellach (Cam-3) drwy; 

i) Cynnwys yr holl ddosbarthiadau lled-ffurfiol o fewn ‘Mapio ag asesu 
cynnydd personol’ 

ii) Ymestyn ‘Evidence for Learning’ draws ysgol (dim peilot Bellach) 
iii) Cryfhau’r cyswllt rhwng asesu a chynnydd o fewn CyB 
iv) Wedi ymateb i’r strategaeth YGG yn llawn erbyn 2025 

2. Adolygu’r Llwybrua achredu ol-14, fel ei bod yn fwy gyflenwol/addas i 
esblygiad y Llwybrau Dysgu (anffurfiol/lled-ffurfiol), gan lunio llwybr a 
chynllun achredu (Pathway Accreditation Model) sydd yn fwy addas i 
ofynion/disgwyliadau y llwybrau dysgu. 

3. Cryfhau’r cyswllt rhwng-CDU’s, Deilliannau, Bwriadau dysgu  
personol, adolygiadau asesu a chynnydd-gan well hunan werthuso’r  
ansawdd ac effaith draws yr ysgol. (Golyga hyn y bydd newid, peilot  
yn 24/25 i’r amserlen o gynnal/adolygu CDUs) 

 

 
Gwella cynnydd  
disgyblion 
 
Lleihau effaith tlodi 
 
Blaenoriaethau sy’n 
deillio o hunan  
werthusiad ysgol  
gyfan 

Gofal,  
Cymorth a   
Lles a  
thegwch 

4. Parhau i ehangu’r profiadau dysgu drwy ymestyn ymhellach y defnydd 
(pwrpasol) o’r adnoddau allanol newydd ac arbenigol. 

5. Fel rhan o beilot cenedlaethol Nod Ansawdd newydd Gyrfa Cymru  
(peilot 3 blynedd) y mae CAYB yn rhan ohono-ymateb yn  
llwyddiannus i rhan 1 gofynion y Nod Ansawdd draws ysgol. 

 

Gweledigaeth, 
Arwain a  
gwella. 
 

6. Ymateb i’r holl gofynion statudol (Medi 2024) sydd yn berthnasol i Ysgol 
Arbennig o fewn y Canllaw Gwella Ysgolion. 

 

 

Tymhorau’r Flwyddyn 

     01 Medi 23  -  22 Rhagfyr 23 

     8 Ionawr 24  -  22 Mawrth 24     

     8 Ebrill 24 -  19 Gorffennaf 24  

Roedd yr ysgol ar gau i ddisgyblion ar y dyddiau canlynol oherwydd HMS i athrawon 

01/09/23, 04/09/23, 08/01/24, 18/03/24, 08/04/24, 24/06/24 

 
 

 


